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3 20 JAHRE ERFAHRUNG IN DER SPEDITIONSBRANCHE
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Über 160.000 Kursstarts mit über 
21.000 Usern

Wie Netflix® für Speditionen & Logistik

Sicherheitsunterweisungen und 
Quereinsteigerschulungen

Whitelabel-Möglichkeit

INNOVATIV



Warum?
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6 PFLICHT ZUR UNTERWEISUNG IN DER EU

AUFGRUND DER RICHTLINIE 

89 /391 /EWG vom 12. Juni 1989

Gilt für alle Mitgliedsstaaten:

Artikel 12 

Unterweisung der Arbeitnehmer 

Der Arbeitgeber muss dafür sorgen, dass jeder 
Arbeitnehmer zum Zeitpunkt 

o Seiner Einstellung, 

o Einer Versetzung oder einer Veränderung seines 
Aufgabenbereichs, 

o Der Einführung oder Änderung von Arbeitsmitteln, 

o Der Einführung einer neuen Technologie,

Eine ausreichende und angemessene Unterweisung über Sicherheit und 
Gesundheitsschutz, insbesondere in Form von Informationen und 
Anweisungen, erhält, die eigens auf seinen Arbeitsplatz oder seinen 
Aufgabenbereich ausgerichtet ist. 



7 E-LEARNING AUF EUROPA-EBENE BESCHLOSSEN

*1 MIO Fahrer 1,5 Tage (alle 5 Jahre) weniger in Präsenzunterricht (1,5 MIO Tage / 5 Jahre / 280 Arbeitstage (6Tageswoche) = 1071 FAHRER

Dauer:

Die Dauer der Weiterbildung beträgt 35 Stunden alle fünf 
Jahre. Die Weiterbildung darf höchstens zwölf Stunden in Form 
von E-Learning erteilt werden. 

Kernaussage: 

Die Mitgliedstaaten können gestatten, dass ein Teil der von der 
zugelassenen Ausbildungsstätte durchzuführenden Ausbildung 
mithilfe von IKT-Instrumenten, beispielsweise E-Learning, 
absolviert wird…

o Die erforderliche Qualität der Weiterbildung 
beibehalten wird,

o Die Themen gewählt werden, die für den Einsatz von E-
Learning am effizientesten sind,

o Eine zuverlässige Nutzeridentifizierung vorhanden ist 
und

o Geeignete Kontrollmaßnahmen vorhanden sind.

Voraussetzungen:

Die zugelassene Ausbildungsstelle hat dafür zu sorgen, dass



8 FACHKRÄFTEMANGEL

Fast jedes zweite Unternehmen 
weltweit hat Probleme mit dem 
Fachkräftemangel

Entwicklung des Fachkräftemangels weltweit

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

40% 41% 31% 30% 31% 34% 34% 35% 36% 38% 40%



Für viele ist 
E-Learning das:





Für uns ist es mehr …



12 GERÄTEUNABHÄNGIG

Von Anfang an war uns die 
Kompatibilität mit allen 
Endgeräten wichtig.

Denn nur so bringt E-Learning 
den größten Vorteil.
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Lernen am Tablet ist nichts Neues

Auf der Telematik schon
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https://kursbuch.spedifort.com/

21 Standard-Kurse

+ 45 Unterweisungen

+ 60 Kurse im Marktplatz
Individuelle Kurse

https://kursbuch.spedifort.com/


15 BRANDING OPTIONAL

Mit unseren Branding-Paketen ist es 
möglich, die Lernplattform 
entsprechend Ihrer CI anzupassen.
Das betrifft nicht nur die Optik. Auch 
eigene Benachrichtigungen, Zertifikate 
und Automatisierungen sind möglich.



NIE WIEDER
„... das habe ich noch nie gehört!!“

„... zur Schulung kann ich nicht da sein!!“

„Pflichtveranstaltung am Samstag?“

„... unterschreib' mal schnell, dass wir Dich 
unterwiesen haben...“

u. v. a. m.
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