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Transparenz, Prozesssteuerung und Kostenreduktion
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Smartes Teamwork im Jahr 2022

Die vier Ebenen des Teamwork - gemeinsam erfolgreich

Gemeinsame Ziele: Diese miissen
visualisiert und bei Erfolg gefeiert werden

Transparenz und
offene Feedback-Kultur

Kommunikationsfahigkeit und Forderung
von Wissensaustausch

Eine Gruppe von Menschen

\Teamwork

So geht Inbound-Transparenz heute!  13.10.2022




Die Bedeutung der vier Ebenen im Inbound

Aktuelle Spannungsfelder im Inbound, die uns taglich begegnen

Kennt ihr das?

000 :  Fehlende Transparenz iber
ll=n=|| - . -
; o:[ﬂﬁ tatsachliche Anliefermengen

Keine ausreichenden Informationen
zur Warenbereitstellung &

Pick-up-Zeiten

leegistics
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Kein kontinuierlicher Informationsfluss
und damit kein Wissen uber Ver-
spatungen, Mengenanderungen, etc.

Kein Uberblick geplanter,
eingehender Transporte

So geht Inbound-Transparenz heute!
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Die Bedeutung der vier Ebenen im Inbound

Transparenz im Inbound ist nur dann gegeben, wenn alle vier Ebenen kombiniert zusammenspielen
4 N

Human Usability - logistische

Visualisierung & ) i )
g Objekte, Prozessinformationen,

A\ 4

Prozessmanagement e )
g Geschaftsinformationen
Tracking der einzelnen
Transparenz > Transportabschnitte -

verkehrstrageriibergreifend

Zusammenspiel mit Lieferanten,
Spediteuren und internen
Prozessbeteiligten

A\ 4

Zusammenarbeit

A\ 4

Integration Systeme & Belege

\ Teamwork y
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Die myleo / dsc verknupft logistische Objekte mit Prozess-
und Geschaftsdaten und schafft ein HochstmaB an

Transparenz in |hrer Supply Chain

/)
vy

Einfachheit Resilienz

Vereinfachung von Prozessen / Einfachste Resilienz und Planungssicherheit durch
Transparenz iiber alle Verkehrstrager

Bedienung / Einfache Implementierung

Zusammenarbeit Sustainability
Einfachste Partnerkommunikation Beschleunigte, nachhaltigere
auf einer Plattform Prozesse durch Automatisierung

leegistics
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Flexibilitat

Flexible, dynamische End-2-End-Prozesse
durch ein Hochstmall an Parametrisierung

Innovationsplattform

Bringt nachhaltig Innovationen
in die Unternehmen
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Die myleo / dsc ist die
Process-as-a-Service-Plattform der

Carrier
Collaboration

Supplier
Management

Dock & Yard @) Empties
Management @; myleo/ dsc Management

Real-Time
Transportation
Visibility

Rail
Management

Outbound - Future-Proof Digital Document Supply Chain Supply Chain Control
{ Lo [ P O ] { Management ] { EErEE 6] ] { Collaboration ] { Management ] { Visibility Tower
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Die vier Ebenen im Inbound mit der myleo / dsc

Welche Bestandteile ben6tigt ein digitaler Anlieferprozess (Auszug)?

Bestellungen, Inbound

Dock & Yard
Management

Zeitfenster-
management

Lieferplane, Lieferavisierung Control Tower

Kontrakte

Transportation
Visibility

Visualisierung &

Integration Zusammenarbeit Transparenz
Prozessmanagement

¥%) myleo /dsc

v

Ganzheitliche Abbildung digitaler Supply-Chain-Prozesse mit der myleo / dsc
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Die Umsetzung der vier Ebenen im Retail

Ein beispielhafter Use Case auf Basis einer Referenz

Markte/Filialen hatten keine Transparenz uber
eingehende Waren

Das Verrdumen in die Regale konnten nicht
verbindlich eingeplant werden

> 650 Anrufe im Bereich ,Customer Service" an
jedem Morgen

Die Folge: Effizienz- und Vertrauensverlust

Die Folge: keine Kosten- und Performance-
Transparenz

Die Folge: Lost Sales!
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leogistics im Netz

Updates, Articles, News

Wir teilen Neuigkeiten, Blog- und
Fachartikel sowie die neuesten
Entwicklungen auf LinkedlIn, Xing
und Twitter. Wir veroffentlichen in
unserem Corporate Blog Artikel
uber Software, Logistik und
Supply Chain Management.

Sign up at leogistics.com
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https://www.xing.com/pages/leogisticsgmbh
https://www.linkedin.com/company/8291837
https://twitter.com/leogisticsHH

Michael Rolli

Co-Head Product Management

+49 151 56566629

michael.roelli@leogistics.com

www.leogistics.com
www.myleodsc.de

Borselstralle 26
D-22765 Hamburg
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Follow us on LinkedIn



