
SPEDIFORT
Digitales Schulungsmanagement 
für Logistikunternehmen



▪ Betriebswirt

▪ Speditionsleiter

▪ Apics CSCP

▪ Prozessmanager

▪ Abfallbeauftragter

▪ Adviser Consulting GmbH

▪ U. v. m.

Andreas Rinnhofer
Geschäftsführer der INN-ovativ GmbH & Co. KG

20 JAHRE ERFAHRUNG IN DER SPEDITIONSBRANCHE
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ERSTE ERFAHRUNGEN ALS JUNGER DISPONENT …
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Was ist ein 
Subunternehmer?

Kostspiel iges Versehen bei 
der Auftragserfassung: 

„Nur auf bewachten 
Parkplätzen parken“

Warum gibt es 
falsche Eingaben im 

EDV-System?

„Der handschriftl iche 
Vermerk auf dem Fax“

„Wurde immer 
schon so gemacht“

Dringend notwendig: Entwicklung eines standardisierten Schulungssystems!



ERFAHRUNGEN ALS SPEDITIONSLEITER … 
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Fachkräftemangel

Fast jedes zweite Unternehmen 
weltweit hat Probleme aufgrund des 
Fachkräftemangels

Entwicklung des Fachkräftemangels in der Logistik



ERFAHRUNGEN ALS SPEDITIONSLEITER … 

5

AUFGRUND DER RICHTLINIE 

89 /391 /EWG vom 12. Juni 1989

Gilt für alle Mitgliedsstaaten:

Artikel 12 

Unterweisung der Arbeitnehmer 

Der Arbeitgeber muss dafür sorgen, dass jeder Arbeitnehmer 
zum Zeitpunkt 

o seiner Einstellung, 

o einer Versetzung oder einer Veränderung seines Aufgabenbereichs, 

o der Einführung oder Änderung von Arbeitsmitteln, 

o der Einführung einer neuen Technologie,

Eine ausreichende und angemessene Unterweisung über Sicherheit und Gesundheitsschutz, 
insbesondere in Form von Informationen und Anweisungen, erhält, die eigens auf seinen 
Arbeitsplatz oder seinen Aufgabenbereich ausgerichtet ist. 

Pflicht zur Unterweisung



Vorteile eines kompletten Learning Management Systems

Standardisiertes Fachwissen für die Einarbeitung von 
Quereinsteiger:innen

Breite Angebotspalette an Unterweisungen in Sachen 
Arbeitssicherheit

DIE ANTWORT: SPEDIFORT

Auswahl von Schulungsinhalten wie bei Netflix®
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ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

32.000+

SPEDIFORT schult aktuell

mehr als 32.000 aktive

User auf der Plattform mit

interaktiven Lerninhalten.

274.000+

SPEDIFORT verzeichnet

bereits mehr als 274.000 

gestartete Web Based 

Trainings.

2.900+

Inklusive der individuellen, 

firmeninternen Schulungen

von Kunden stellt

SPEDIFORT über 2.900 

WBT’s zur Verfügung.

Zertifiziert

SPEDIFORT ist sowohl von 

der DGUV als auch von 

TÜV SÜD mehrfach

zertifiziert.

Bekannt aus: 7



E-Learning mit zertifizierter Qualität
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• Zertifizierung nach AZAV als offiziellen Bildungsträger

• Zertifizierung von TÜV SÜD nach ISO 9001 für Beratung, Durchführung und Entwicklung von Online-Schulungen

• Auszeichnung durch DGUV als geprüftes Blended-Learning-Programm im Arbeitsschutz

• Weiterempfehlungsquote bei ProvenExpert von 100 %



SPEDIFORT

Eine Plattform – viele Vorteile
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FLEXIBEL MITARBEITER SCHULEN

▪ SPEDIFORT ist geräteunabhängig – egal 

ob mit PC, Tablet oder Smartphone

▪ Auf bestimmten Telematikgeräten nutzbar

▪ Als App verfügbar

10

… auf der Telematik schon

Schulung am Tablet ist nichts Neues …
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KURSPORTFOLIO UND SERVICE

▪ 30 Kurse mit Speditions- und 

Logistikfachwissen

▪ 45 Unterweisungen für Arbeitssicherheit

▪ + 60 Web Based Trainings von Kurspartnern 

im Marktplatz

▪ Erstellung individueller Online-Kurse aus 

firmeneigenen Schulungsinhalten 
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BRANDING-PAKETE

▪ Individuelle Gestaltungsmöglichkeiten

▪ SPEDIFORT als eigene Firmenakademie 

präsentieren

▪ Betrifft neben Optik auch 

Benachrichtigungen, Zertifikate und 

Automatisierungen
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REDUZIERTER VERWALTUNGSAUFWAND

▪ Detaillierte Dokumentation aller 

Schulungsaktivitäten

▪ Überprüfung des Schulungserfolgs mit 

abschließendem Wissenstest

▪ Automatische Erstellung von 

Teilnahmezertifikaten



VORTEILE VON DIGITALEN SCHULUNGEN MIT SPEDIFORT

Rechtssichere

Durchführung und

Dokumentation

Rechtssicherheit

Regelmäßige

Überprüfung der 

Inhalte auf 

Aktualität

Individuell und flexibel

in den Arbeitsalltag

integrierbar

Flexibilität

Keine

Nachholschulungen

wegen Krankheit

oder Urlaub

Weniger Aufwand

für die Vorbereitung,

Durchführung oder

Dokumentation von

Schulungen

Zeit- / Kostenersparnis

Weniger Papierkram

dank Online-

Dokumentation der

Ergebnisse und 

Zertifikate

Auswahl aus

breitgefächertem

Themenangebot für 

Ihren individuellen

Schulungsbedarf

Individuell

Firmeneigene Inhalte
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NIE WIEDER …
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„Das habe ich noch nie 
gehört!“

„Unterweisungsveranstaltung am 
Samstag? Muss das sein?“

„Zur Schulung kann ich nicht kommen.“

„Unterschreib mal schnell ,  dass 
wir dich unterwiesen haben.“

„Das Audit steht an.  Wo ist denn die 
Unterschriftenliste der letzten 
Unterweisungsveranstaltung?“

„Wann unterweisen wir eigentl ich die 
Personen, die beim letzten Termin nicht 

anwesend waren?“

… sagen Mitarbeiter:innen: … sagen Unternehmer:innen:





WEBSITE

www.spedifort.com

EMAIL

info@inn-ovativ.com

PHONE

0049 (0)8033 97892-0


